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Vart arbete med att forbattra var struktur for systematiskt forbattringsarbete och resultatstyrning ar i full gang aven om det varit lite tyst fran oss. Vi kommer under

OSTHAMMARS Dt 4r det har vi kommer att arbeta med

MODELLEN
Konkret handbok om hur man tanker, tar efter
och gor utifran forskningen kring :
framgangsrika skolor.

Las mer pa www.successfulschools.se

maj manad att skicka ut en remiss till all personal i vara skolor kring vad vi kallar “Skolans rutiner”. Det &r av stor vikt att alla ar delaktiga i arbetet. Tanken ar att
vi ska géra mer "lika” och att det ska paverka vardagen pa vara skolor — planering, undervisning, bedémning, analys och forbattringsarbete. Det ar da viktigt att all klokskap vi har i vara

skolor kommer alla till nytta. Sa se ill att géra din tankar horda.

Vi kommer i veckan aven att starta upp arbete med hur vi ska definiera var gemensamma vetenskapliga grund samt hur vi pa ett kvalitativt satt ska ha utvarderingar av terminer och

|asar fram dver. Aven hir kommer alla f& vara med och tycka till nar arbetsgrupp och referensgrupp lagt en grund att utgé ifran.

[/Cecilia Eriksson, Verksamhetschef Grundskola

VETENSKAPLIG GRUND
Innehall och plan for hur vi implementerar en evidensbaserad verksamhet
enligt Skollagen 2010.

ARSKLOCKA
Vad, Vem och Nér lyfts ut fran skolans rutiner och kommer att bli en stor
kom-ihag-lapp for oss alla i affischformat.

PLAN FOR BATTRE OCH BATTRE UNDERVISNING
Kérnan i vart systematiska kvalitetsarbete. Alla larare ska
fa feedback — lektionsobservationer och kollegialt larande.

Arbete pagar JRS————
Uppstart VT 2020 )
Maj 2020 é@@
NYCKELTAL & MAL RUTINER FOR MITT-/TERMINSUTVARDERINGAR REKTORS ARLIGA KVALITETS- OCH RESULTATRAPPORT

Struktur for fokus pa arskullar och progression. Blir en del av
resultatutvarderingar pa skol-’kommunniva fyra ganger/lasar.

Fokus pa resultaten, analys och kunskapskraven. Utifran det atgarder for
battre och battre undervisning!

Fokus pa kunskapskraven, progression, béttre och battre
undervisning samt resultat.
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- Uppstart N ;
Arbete pagar Maj 2020 B =
SKOLANS RUTINER LARARNAS RUTINER NAMNDENS VERKSAMHETSPLAN

Rutiner och "Hur” fér en kultur kring undervisningsprocessen. Fokus pa det
som ska levereras: [arande och kunskapskraven!

Arbetet
pagar

Remiss till
alla fran
maj manad
2020

Vastra skolans i - .
pedagogiska plan E== ‘\ d

Fokus pa uppdraget, "Hur”, att gora mer "lika” och arbeta smart. Enkelt och
tydligt for alla larare — &ven for nyanstallda!
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LARARNAS RUTINER g’
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Fokus pa progression och varje elev samt arskulls basta
resa mot goda resultat VT ak 9.

*Flera skolor och huvudmén som anvénder Modellen har lyft sin struktur for systematiskt forbattringsarbete och har nu tydligare fokus pé resultaten” ; atz Nilsson ordférande i Sveriges Skolledarforbund
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