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Del 8. Frigor tid for pedagogiskt ledarskap - sa har!
S& har frigoér du/ni tid s& att du som rektor/rektorer kan prioritera det som gor
skillnad.

"Var uppfattning &r att manga
rektorer i dag lagger f6r mycket tid
pa fel saker, vilket gor att de inte far

forutsattningar att anvandasin fulla
potential som ledare”,

SVERIGES
uuuuuuuuuuuuuuuu

Under den hér korta kursen far du lara dig att anvanda tva olika angreppssétt for
att ga igenom rektorers arbetsuppgifter och moétestid for att frigora tid for
pedagogiskt ledarskap.

Malgrupp: rektorer, skolchefer, utvecklingsledare, kvalitetsstrateger och ansvariga
huvudman.
En kick-start — under worskshopen far du/ni mallar och exempel som gor att du/ni

efter workshopen kan ta efter, skapa eget, utveckla och sétta igang.

Den handlar inte "om” att frigdra tid utan konkret om hur man téanker och gor.
Kort effektfull workshop som tar 3 timmar. Den omfattar interaktion med dina
kollegor och magjlighet till handledning efterét.
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Alla &r dverens om att rektors engagemang och pedagogiskt ledarskap ar en av
nycklarna till att utveckla skolan och elevernas larande. Manga rektorer vittnar om langa
arbetsdagar och hdg arbetsboérda.

Rektorer kritiseras ofta for att Iagga for lite tid pa pedagogiskt ledarskap, pa det som
gor skillnad for eleverna, och fér mycket tid pa olika typer av administration samt andra
uppgifter. Samtidigt finns det forskning som pekar pa obalansen mellan rektorer och
skolans huvudmans ansprak pa rektors arbetstid. Rektorer kommenterar att de har sma
majligheter till att styra, leda och stddja for att de sitter fast i en 6vergripande och allman
skolkultur. Studier visar dock att det inte enbart ar yttre forutsattningar som paverkar
om rektor lagger tid pé att styra och leda utan att rektors egna prioriteringar &r av stor
betydelse. Det finns rektorer som lyckas hélla detta fokus.

Internationella jamforelser visar att svenska rektorer lagger mindre tid pa att det som ar
pedagogiskt ledarskap och mer tid pa administration jamfért med rektorer i manga
andra lander.

Workshopen ar en reell méjlighet fér huvudman och rektorer att tillsammans komma
fram till vilkken tid man kan frigora for att rektor ska kunna fokusera pa det som gér
skillnad.

- 84 har kan man "frigdra” tid — ett mindset och arbetssatt — vi kallar det Modellen
Apollo 13 work-around

- En matris fran Modellen for att systematiskt inventera rektors arbetsuppgifter och
beslutsfattande

- En matris fran Modellen for att g& inventera rektors métestid

- Hur du/ni kan angripa problemet med rektors arbetstid och prioriteringar pa ett
strukturerat och beslutsamt satt

Kurstid 2,5 timmar online. Det genomférs via ert Teams, Zoom eller Google Meet.
Pris: 4.650 kr. + 395 kr per deltagare for kursmaterial.

Pris &r exkl. moms samt frakt och inkl. kursmaterial, det vill sdga handboken om
Modellen, digitala mallar och processbeskrivningar for att skapa eget och sétta igang.
Om ni dnskar workshopen pa plats hos er — kontakta oss for en offert.

www.successfulschools.se/modellen-akademi/

Mats Rosenkvist bdrjade arbeta med skolans uppdrag 1999. Han har métt 1000-tals
larare och 100-tals rektorer som konkret och uppskattad konsult, kursledare och
forelasare. Under de senaste tio aren har han haft uppdrag dér han under flera terminer
eller lasar jobbat med systematiskt forbattringsarbete och resultatstyrning i
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rektorsgrupper, i hela kommmuner och friskoleorganisationer. Mats har skapat flera olika
verktyg for larare och rektorer och nu senast Modellen samt BRAVOLesson —
www.bravolesson.se

"Modellen é&r det béasta som har héant
grundskolorna i Fagersta under de senaste aren.
Kickie Svensson, Skolchef, Fagersta kommun

"Jag tycker att alla rektorer borde fa den utbildning vi fick av er

som ett komplement till rektorsutbildningen.”

Thomas Schrdder, rektor som just avslutade rektorsutbildningen, Olympenskolan
Stockholm

"Flera skolor och huvudméan som anvénder Modellen har Iyft sin struktur f6r systematiskt
forbattringsarbete och har tydligare fokus pa resultaten.”
Matz Nilsson ordférande i Sveriges Skolledarférbund
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