
Det är det här vi håller på med 
för Olympicaförskolans utveckling
Utkast för interninfo – januari 2021. VT 2020 påbörjade vi arbetet med att lyfta 
strukturen för kvalitetsarbetet och processerna inom Olympicaförskolorna. Vi arbetar
tillsammans med Successful Schools och använda det som de kallar för Modellen.
Här är ett första utkast till det som vi tänker föra samman till ett paket som kan stötta vårt arbete och 
varje förskolas verksamhet genom att olika delar i det finns både på väggar, i Teams, på hemsidan och 
som korta videos.

Isabella Herrström, Skolchef Olympicaförskolan

OLYMPICAFÖRSKOLANS VISION & PROFIL *
Vilka är vi och vad står vi för – vad vill åstadkomma.
Värderingar och förhållningssätt.

VETENSKAPLIG GRUND *
Innehåll och plan för hur vi tillsammans bedriver en 
forskningsbaserad verksamhet enligt Skollagen 2010.

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE **
Med rutiner och ”HUR” för vårt arbete och processer får vi 
bättre kvalitet för pedagogerna, föräldrarna och barnen.

ÅRSKLOCKAN **
Vad, Vem och När lyfts ut från rutiner och kommer nu att bli 
en stor kom-ihåg-lapp för oss alla i affischformat.

PEDAGOGERNAS RUTINER **
- Vardagsrutiner
- Grovplanering
- Arbetslagsmöten
- Arbetsplatsmöten
- Utvecklingssamtal
- Kartläggningar
- Inskolning – info, rutiner…
- Vårdnadshavarmöten
- Allergier

SÄKERHET – REGLER – RUTINER  
- Belastningsregister
- Sekretess och tystnadsplikt
- Personalhandbok
- Arbetsbeskrivningar
- Schema
- GDPR

VÅR PLAN OCH LATHUND FÖR INFOMENTOR * 
Så använder vi InfoMentor – lathund för pedagoger och 
föräldrar. Så gör vi för att InfoMentor ska bli ett stöd för alla.

VERKSAMHETSBESÖK MED FOKUS PÅ LÄROPLAN *     
Plan för observationer för att rektorer och personal tillsam-
mans fokuserar på det pedagogiska arbetets innehåll och 
kvalitet.

RAPPORTER FÖR TERMINSUTVÄRDERINGAR
Tydliga rapporter till styrelsen med fokus på vad vi 
åstadkommer i verksamheten.
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