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Modellen r skapad for att rektor ska kunna
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undervisningsprocessen
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B Vi ska lyckas tillsammans Lyckas tillsammans
‘ S — med vetenskapen som grund — arshjul for vara grundskolor

Plan for bittre och bittre undervisning

varden. Enforutsattning for att detta ska Iyckas ar att det pd skolorna finns
e, foriroende och en oppenhet kring att ge och ta emot konstr kT
Stedkopplng.
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Rektorns ansvar

Lapande under dret: Gdro (ekaansabservaaaner ach hdfo ddoka sk someal

Orvo elevidboartede | Drvo widegrundsortede | Lado ach farde(o proa-arbede (Ursiurs 8-9)
Ledo abete med skolaveckingspéon | Suopo Rinssdanngor O Ldso, sknve, rkna - en
goront: far adgo ssidnsaeer | Skopo fanssdeannger fr dewdd

Introduktion av nyanstalld personal
Ted ginger per dr,i august adh janwan erbjuds dla marstdida i Sektor bildning
i Osthammmars kammun en tvd dagars introduktionsuthilding, Nyutesaminerade
l¥rare erbpads att dedta | Brakningers menorsprogram.
Far mer infarmation se Cheddeta férintroduktion ov pedogogsk personal

Kalendarium
Kidendanet daalseras

Lonesamtal (Jan-feb)
Rektom genamfar Bnesamtad med anstild persoral.
Far mer information se Lérekntener Sekior Sddoirg.

Resultatuppfolning ochanalys

Rektom analysera an erhets resdtat frin foregiende termin @r att lurma wdta
Agirder for utvedding amt fr att Brdaa resurser for innearande termin, Kring
dett analEabete amabetar ven rektarema far grundskdan adh grundsdrskdan
med huvudman ach verkamhetschef far att i en tydig bild av kommuners resdtat.
Aralyser och dtgirder da dokumenteras

Skolutve didingsplan
Om det efter resdtatuppfningen adh ndysen framkammer ra behav av akiviteter
sa desm dokumenteras i skoluveckingsplinen.

Terminsanalys for battre och battre undervisning
Skdledningsn summerar och analyserar pedagogemas termirsanalys far bitre och
bdttre underdsning. Analysen ddosteras pd kommande resultatupp®@jring adh bir
en da av skdars kvaltetsappart. Rektom gor terkoppling pd bide enddd nid ach
gruppriva, til exempel APT.

Far mer information se Pracess och gfte — Epande analys.

Vardegrundsarbete
FAanen mot ddaiminerng och krirkande behanding sa varalar adh dackas tl
mamardraren far Sektar bidning

Far mer information se Mall r plan mot dekrminenng odh kndnkande behanding.

Overdamningarlovergingar
Overdmringar farsda - Brddedassfrtidshem aamt datum @r stadebytardag

planeras av artdedningsgruppen
Far mer infarmatian se Amspén B évergdng mefan skofformer och stadier.

Arbetslagets ansvar

Liopande under drer: Dnvo devisaorbede skaolfresds | Artbero med kafegurt (dronde
Genam{dro widegnndsarbete | Somarbeto krng syv-arbete | Skobeveckingspéon - ckemoecer
Genam{iro L350, shrwo, ikna - an gorond R cd go st nsoeser

Resultatanalys
Arbetshget ardyserar kurslapsbedamningama i Unikum 3k F-5 samt betyg 3k 6-9.

Terminsanalys for battre och battre undervisning
Ltifrin pedagogemas emirmnalser ddosterar arbeshget hur undervieningen sa
utveckhis Arbetshget aralyserar dven kurskap sbaddmningama i Unikum dk 1-5
mamt betyg & 6-9.

Far mer infarmation se Process och syfie — (Gpande analys.
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Pedagogens ansvar

Lapande under drer: G pedogogeko plnerngar | Rilp Sorhobvsmaddien

Garo farmaiv bedimnng | Gl summaen beddnning odh resut cuppfipng

Seskrang insoes ndr nsoes kidvs | Medverko | eizonsabsenvatone, ddokasho somel adh
kofegualt (vonde | ynigaino aix eget (Tronde | R0 upp elevemas ndwaro

Plonero ach genomfino kiossndd

Lonesamtal (jan-feb)
Pedagogen frbereder sg infor laneamtalet.
Far mer informatian se Lénekntener Sektor biidning

Terminsanalys for battre och battre undervisning
Pedagogen pdbana termirsanalysen genom att fundera krng frigoma: Var drjog’
Vort ska jog’ adh Mur gérjog? Det saom padagogen kammer fram tll @rsini daku-
mentet Lépande andlys B battre och bdttre undervaning @ respekive persaralgnpp
- devhilq, fritidshem och lirare.

Féar mer infarmatian se Process och syfie — (Gpande arnols mamt Mall €r Epande
arols B battre och batre undevening

Terminsplanering
Inf&r arje termin uppriattar Hraren slkammans med sna dimneskolegar achidler

arbetshg en grovplanening far terminers undenisning Terminsplaneningama sa
dedas med rektom och kalegar enligt de rutner som giler pd den ershilda skolin

Utveddingssamtal grundskolan (sep~okt, jan~feb)

Eleveri mmtiga Irshurser da haminst ett utveckingsamal per termin. Mentom
tildelar sra dever en amtalamall och upprmarar virdradshadare att slkanmans
med dewen Brberedasig infar mmulet. Lirama i farskdeddass har et lira kdrma-
samtd under hasterminen adh ett utveddingsamtal pd virterminen. Utveddings-
amtalen dooumenteras i den kommurgemersamma amtdsmalen Persanal frin ftids
hem kan genamfara egnautveckingsaml der medverkai skdars ndr behov firs.
Serasti ardutning il utveddingssamtal infar mitter mireupp@ljring och vid lisirsdut
sha mentom utdrdera ach everudl revidera extra arpassningir. Mentom sa dven
i ardutning til uveckingsmamal adh nfar mitterminappBining ik | den Bpande

uppfdjningsni dgirdsprogam.
Far mer information se Laramas nener adh Uniium skabédfion
‘. a
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Fagersta skolors rutiner e 2158
I | Ceeememmmes | Vi ska bli bast
‘ ' pa undervisning!

Vi ténker och arbetar som forskningen
visat att framgangsrika skolor gér.

Uppdrag for Grundskolan Systematik
Al ::"-tummwnznmlmn. Kontinuitet
De ska ulveckias s Hingt de kan inom ramen fir Biroplanen o Likvardighet
ot fungera il som vy o Vi utgar fran vetenskaplig grund - det

som paverkar inlamingen bast.

Varje larare far feedback. Tillsammans
utvecklar vi bade undervisningen och
arbetsgladjen.

Vi fokuserar annu mer pa det vi
tilsammans ska uppna: kunskapskraven
'och gymnasiebehdrighet varterminen
arskurs 9.

Vi forbéattrar vart systematiska kvalitets- S AR
arbete och resultatstyrningen fér varje

agersta | O e ey S Var vardegrund

o " har et bra samarbete inom och mellan
= = : bwmstance och o firsisets for varanceat
Lararnas rutiner 2 o Vi sar o Spponvot ochdelakighet och ot
@?{rj bete som inspirerar §1l famgang och effektvitet
Undervisningsprocessen i Fagerstas grundskolor KOMMUN  med oss av var kunskap och erfarenhet for

Sa har gor vi for att bidra till elevernas utveckling it Gka medarbetamas och verksamhetens,
Utveck agasamtad irsiars 1.6
Jot—
TRYGGHET
Vistrivar efier att skapa fértroendefulla
foner i ett dppet och titstande kimat Trygghet
skapas genom att bekréfia och se fil individens
~ atonoch erfarenheter. Vi kinner oss trygga i var
yrkesrol och i vart Brhalande til medborgama, Alla ska
uppleva en trygg mijd och et gott bemétande med
100 procents nérvaro.

ANSVAR
Vi tar personligt ansvar ©r véra handlingar
gentemot varandra, medborgarna och varuppdrags-
givare och var egen och verksamhetens utveckling.
Var framgang & beroende av att vi & aktiva och
férutseende, vagar fatta besiut och agera inom vara
befogenheter. Vi &r generdsa och stédjer
varandra till framgang.
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P . % b : RESPEKT
L e e e o e e b . < ; 1 : % Vibeméter och behandlar varandra med respekt och
i —— T : 3 ¢ i férstéelse och pratar inte forbi varandra. Respekl,
[rg . T . ¢ integritet och lyhbrdhet & viktigt imotet med

fr R —— 3 : medborgama. Virespekterar fattade besiut.
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"Modellen ar det basta som har hant
grundskolorna i Fagersta under de senaste aren.

Kickie Svensson, Skolchef, Fagersta kommun

"Flera skolor och huvudman som anvander Modellen har lyft sin struktur for
systematiskt forbéttringsarbete och har tydligare fokus pa resultaten.”

Matz Nilsson ordférande i Sveriges Skolledarférbund

“Jag tycker att alla rektorer borde fa den utbildning vi fick av er
som ett komplement till rektorsutbildningen.”

Thomas Schrdder, rektor som nu avslutar rektorsutbildningen, Olympenskolan Stockholm
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Tank, ta efter och forbattra
som framgangsrika skolor

WWW.successfulschools.se



